
Unidad 1 – Introducción al derecho laboral 

 

 

1. ¿Qué es el Derecho Laboral? 

El Derecho Laboral es una rama del Derecho que regula las relaciones entre 

trabajadores y empleadores. Su objetivo principal es proteger los derechos de 

los trabajadores y establecer las obligaciones de ambas partes para garantizar 

condiciones de trabajo justas y equitativas. 

 

2. Importancia del Derecho Laboral 

• Protege la dignidad y derechos de los trabajadores. 

• Regula aspectos como contratos, salarios, jornadas, descansos y 

condiciones de trabajo. 

• Establece mecanismos para la resolución de conflictos laborales. 

• Garantiza la seguridad social y otros beneficios. 

 

3. Fuentes del Derecho Laboral 

Las principales fuentes son: 

• La Constitución: Reconoce derechos fundamentales relacionados con 

el trabajo. 

• Leyes y reglamentos: Normativas específicas como el Estatuto de los 

Trabajadores. 

• Convenios colectivos: Acuerdos entre sindicatos y empresas que 

regulan condiciones específicas. 

• Contratos de trabajo: Acuerdos individuales entre trabajador y 

empleador. 

• Jurisprudencia: Sentencias que interpretan y aplican la normativa 

laboral. 

  



 

4. Sujetos del Derecho Laboral 

• Trabajador: Persona que presta servicios a cambio de una 

remuneración. 

• Empleador: Persona física o jurídica que contrata y dirige el trabajo. 

• Sindicatos: Organizaciones que representan y defienden los intereses 

de los trabajadores. 

• Administración laboral: Organismos públicos encargados de 

supervisar y hacer cumplir las normas laborales. 

 

5. Principios básicos del Derecho Laboral 

• Principio de protección: El trabajador es la parte más débil y debe ser 

protegido. 

• Principio de irrenunciabilidad: Los derechos laborales no pueden ser 

renunciados ni disminuidos. 

• Principio de continuidad: Se presume la existencia continua de la 

relación laboral mientras no se pruebe lo contrario. 

• Principio de buena fe: Ambas partes deben actuar con honestidad y 

respeto. 

  



 

6. Tipos de contratos laborales 

• Contrato indefinido: Es un acuerdo entre trabajador y empleador 

sin límite de duración. El trabajador tiene estabilidad en el empleo, 

y la relación laboral solo puede terminar por causas justificadas 

como despido o renuncia. 

• Contrato temporal: Tiene una duración determinada, ya sea por 

obra, servicio o un tiempo concreto. Se utiliza para atender 

necesidades transitorias de la empresa, como picos de trabajo o 

sustituciones. 

• Contrato a tiempo parcial: El trabajador realiza una jornada laboral 

inferior a la jornada completa establecida. Puede ser indefinido o 

temporal, pero siempre con menos horas de trabajo. 

• Contrato de formación y aprendizaje: Destinado a personas jóvenes 

que quieren formarse mientras trabajan. Combina actividad laboral 

con formación teórica para facilitar la inserción laboral. 

 

7. Derechos y obligaciones de los trabajadores 

• Derecho a un salario justo. 

• Derecho a la seguridad y salud en el trabajo. 

• Derecho a la no discriminación. 

• Obligación de cumplir con las tareas y respetar las normas de la 

empresa. 

 

8. Derechos y obligaciones del empleador 

• Pago puntual y correcto del salario. 

• Garantizar condiciones de trabajo seguras. 

• Respetar la normativa laboral. 

• Facilitar formación y medios adecuados para el trabajo. 

  



 

9. Jornadas laborales 

La jornada laboral es el tiempo durante el cual el trabajador está a disposición 

del empleador para realizar sus tareas. Existen diferentes tipos: 

• Jornada completa: Es la duración estándar de trabajo, que suele ser 40 

horas semanales (aunque puede variar según el país o convenio). 

• Jornada parcial: Menos horas que la jornada completa, acordadas 

entre trabajador y empresa. 

• Jornada intensiva: Se trabaja más horas en menos días o en un solo 

turno sin descanso intermedio. 

• Jornada partida: Se divide el tiempo de trabajo en dos o más períodos 

durante el día (por ejemplo, mañana y tarde), con pausas intermedias. 

• Jornada nocturna: Trabajo realizado en horas nocturnas, generalmente 

con condiciones especiales y remuneración adicional. 

 

10. Seguridad Social 

La Seguridad Social es un sistema público que protege a los trabajadores y sus 

familias frente a diversas situaciones que puedan afectar su salud o economía. 

Algunas prestaciones importantes son: 

• Asistencia sanitaria: Atención médica y hospitalaria. 

• Prestaciones por incapacidad temporal: Subsidios cuando el 

trabajador está de baja médica. 

• Prestaciones por desempleo: Ayudas económicas en caso de perder 

el empleo. 

• Pensiones: Jubilación, invalidez o viudedad. 

• Prestaciones familiares: Ayudas por hijos o cuidados. 

Importancia en el mundo laboral: 

La Seguridad Social garantiza un mínimo de protección social que permite a los 

trabajadores afrontar situaciones imprevistas sin perder su sustento, aportando 

estabilidad y bienestar a la sociedad. 

  



 

11. Derechos en materia de prevención de riesgos laborales 

La prevención de riesgos laborales busca evitar accidentes y enfermedades 

relacionadas con el trabajo. Los derechos básicos de los trabajadores incluyen: 

• Derecho a un lugar de trabajo seguro y saludable. 

• Recibir formación e información sobre riesgos y medidas 

preventivas. 

• Participar en la mejora de la seguridad en el trabajo. 

• Denunciar situaciones de riesgo sin represalias. 

• Acceso a servicios médicos y vigilancia de la salud. 

Las empresas deben implementar medidas de seguridad, proveer equipos 

adecuados y promover una cultura preventiva. 

 

12. Conclusión 

El Derecho Laboral es fundamental para garantizar un equilibrio justo entre las 

necesidades de los trabajadores y las exigencias de las empresas, 

promoviendo un ambiente laboral sano y productivo. 

  



 

Ejercicio de repaso  

1. Explica con tus palabras qué es el Derecho Laboral y por qué es 

importante para los trabajadores. 

2. Identifica y describe brevemente dos derechos y dos obligaciones tanto 

de los trabajadores como de los empleadores. 

 

 

 


