Unidad 8 — Relaciones laborales y sindicatos

1. ¢ Qué son las relaciones laborales?

Las relaciones laborales son las interacciones y vinculos que se establecen
entre trabajadores, empleadores y representantes legales en el ambito del
trabajo. Incluyen la negociacion, el cumplimiento de derechos y deberes, y la

resolucion de conflictos.

2. Actores en las relaciones laborales
« Trabajadores: Personas que prestan servicios por cuenta ajena.

« Empresas: Personas fisicas o juridicas que emplean trabajadores.

« Representantes de los trabajadores: Delegados, comités de empresa,
sindicatos.

« Administracién laboral: Organos publicos que regulan y supervisan las
relaciones laborales.

3. Sindicatos
« Son organizaciones que representan y defienden los intereses de los
trabajadores.

« Su funcion principal es negociar convenios colectivos, defender
derechos y mejorar condiciones laborales.

« Los trabajadores tienen derecho a afiliarse libremente a sindicatos.



4. Negociacion colectiva

e Proceso mediante el cual sindicatos y empleadores acuerdan
condiciones laborales como salarios, jornadas, vacaciones, y seguridad
laboral.

o Elresultado se plasma en convenios colectivos que tienen fuerza de
ley para las partes involucradas.

5. Conflictos laborales
« Surgen cuando hay desacuerdos entre trabajadores y empleadores.

o Pueden manifestarse como huelgas, paros, reclamaciones o demandas.

o Esimportante buscar soluciones mediante el didlogo, mediacion y, si no
es posible, procedimientos legales.



6. Derechos de los representantes de los trabajadores
« Acceso a informacién relevante.

« Participacién en comités y negociaciones.

« Proteccion frente a despidos o represalias.

7. Importancia de las relaciones laborales saludables

« Favorecen un ambiente de trabajo positivo.
e Mejoran la productividad y la satisfaccion laboral.

o Reducen los conflictos y aumentan la estabilidad.



Ejercicio de repaso
1. Explica por qué crees que es importante la existencia de sindicatos en el
ambito laboral.

2. Describe dos beneficios que aporta la negociacion colectiva a los
trabajadores.



